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LEGGI E DECRETI 


LEGGE 29 aprile 1949, n. 264. 


Provvedimenti in materia di avviamento al lavoro e di 
assistenza dei lavoratori involontariamente disoccupati. 


La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica 
hanno approvato ; 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
PROMULGA 


la seguente legge: 


TITOLO TIT. 
COMMISSIOND CENTRALD POR L’AVVIAMENTO AL LAVORO 
E PER L’ASSISTENZA DEI DISOCCUPATI 
Art. 1. 


E’ istituita, presso il Ministero del lavoro e della, pre- 
videnza sociale, la Commissione centrale per l’avvia- 
mento al lavoro e per l’assistenza dei disoccupati. 


i 2 


La Commissione centrale per l’avviamento al lavoro 
e per l’assistenza dei disoccupati ha il compito: 


1) di esprimere pareri di ordine organizzativo, tec: 
nico ed amministrativo sulla disciplina del servizio del 


Sulle materie per le quali il presente articolo ricono- 
sce alla Commissione la competenza di esprimere pareri, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale non 
provvederà senza aver previamente udito i pareri stessi. 


Art. 3. 


La Commissione centrale per l’avviamento al lavoro 
e per l’assistenza dei disoccupati è presieduta dal Mi- 
nistro per il lavoro e la previdenza sociale. Egli può 
i delegare a presiedere singole riunioni della Commissione 
il Sottosegretario di Stato o uno dei direttori generali 
di cuî al n.2 del comma successivo, 

Essa è composta: 


1) da otto rappresentanti dei lavoratori, da quattro 
rappresentanti dei datori di lavoro, da un rappresen: 
tante dei dirigenti di azienda, da wno dei coltivatori 
diretti e da uno degli artigiani, designati su richiesta 
del Ministro per il lavoro e la previdenza sociale dalle 
rispettive organizzazioni sindacali. Il Ministro, nella 
richiesta, terrà conto dell'importanza numerica delle 
organizzazioni ; 

2) dai direttori generali del Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale che presiedono ai servizi del 
collocamento, dei rappotti di lavoro e della previdenza 
e assistenza sociale ; 

‘3) da un funzionario in rappresentanza di ciascuno 
dei Ministeri del tesoro, dell’agricoltura e foreste e del 
l'industria e commertio; 

4) dal direttore generale dell’Istituto nazionale del. 
la previdenza sociale o da un suo rappresentante. 

Alle sedute della Commissione centrale e dei Comi- 
‘tati, di cui all’art; 4, nelle quali sia trattata la materia 
di cui all’art. 2, n. 4, parteciperà, come membro effet- 


collocamerto, sulla determinazione dei criteri di valu-/tivo, un rappresentante del Ministro per la pubblica 


tazione circa lo stato di bisogno dei lavoratori disoc-' istruzione, e, qualora si 


cupati ai fini delle precedenze nell’avviamento al lavoro, 
sui criteri dei reclutasnento degli emigranti e sull’at- 
tuazione delle disposizioni di cui al titolo II; 
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sentati avverso le decisioni degli Uffici provinciali del 
lavoro e della massima occupazione in materia di col- 
locamento, nonchè avverso le decisioni delle Commis- 
sioni provinciali, prese in base all’art. 25; 

3) di esprimere pareri sulla concessione di sussidi 
straordinari di disoccupazione e di dare pareri e fare 
proposte sui provvedimenti in genere a favore dei di. 
soccupati; 

4) di esprimere pareri sulle richieste di istituzione 
di corsi per disoccupati e di quelli di riqualificazione 
aziendale; sulle richieste di istituzione dei cantieri- 
scuola di cui all’art. 45; su tutte le altre questioni in. 
teressanti la materia di cui al titolo IV, e di fare pro- 
poste sulle predette materie; 


5) di esprimere pareri e fare proposte per il coordi. 


namento della presente legge, ai fini dell’attuazione 


pratica della medesima, con le disposizioni speciali in 
vigore che regolano lassunzione e il collocamento di 


tratti 


LAWULI. 


teressanti 


OE CIOTOLA 


no materie in : 

le Regioni a statuto autonomo, entro i limiti dei poteri 
ad esse conferiti dalla Costituzione, parteciperà, come 
membro effettivo, un rappresentante della Regione in- 
tarascata, 

Il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, nel 
richiedere alle organizzazioni sindacali le designazioni 
dei rappresentanti di cui al comma secondo, n. 1, asse. 
gnerà loro un termine di quindici giorni per la designa. 
zione, decorso il quale il Ministro provvederà d’nfficio. 
Tale termine potrà, su richiesta motivata delle orga- 
nizzazioni interessate, essere prorogato dal Ministro 
per altri quindici giorni. 

In corrispondenza di ogni rappresentante effettivo 
dovrà essere designato e nominato un membro sup- 
plente. 

Le funzioni di segretario e di vice segretario sono di- 
simpegnate da due funzionari del Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale. 

I componenti della Commissione e della segreteria 
sono nominati con decreto del Ministro per il lavoro e 
la previdenza sociale. Essi durano in carica due anni. 


Art. 4. 


particolari categorie di lavoratori e di suggerire i mezzi 


atti ad inserire nelle varie branche del lavoro, senza 
pregiudizio per l'individuo e la collettività, i soggetti 


fisicamente o funzionalmente minorati. 
T'er le materie di sua competenza la Commissione può 


chiedere dati e promuovere indagini, richiedendone il 


Ministro per il lavoro e la previdenza sociale. 


La Commissione centrale può costituire nel suo seno 
Comitati, dei quali determina la composizione e le fun- 
zioni. 

Il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, anche 
su richiesta della Commissione o di Comitati, può far 


assistere a singole riunioni della Commissione e dei Co- 
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mitati rappresentanti di altri Ministeri interessati, del | Durante il periodo di iscrizione nelle liste di collo. 
l’Alto Commissariato per l’igiene e la sanità pubblica camento, il libretto di lavoro o il certificato sostitutivo 
e dell’ Ispettorato medico del lavoro per i problemi dilresta in deposito presso 1’ Ufficio competente. 
carattere igienico e sanitario, dirigenti di istitati di Hanno diritto ad essere iscritti nelle liste di. collo- 
previdenza, assistenza e istruzione professionale e per-|camento i mutilati ed invalidi di guerra e i mutilati ed 
sone particolarmente esperte nelle questioni in discus-|invalidi del lavoro nonchè i lavoratori dimessi dai luo- 
sione. ghi di cura per guarigione clinica da affezione tuberco- 
lare, qualificati per professione o per mestiere adatti 
alle loro condizioni fisiche, dalle apposite Commissioni 
previste dalle leggi speciali. 


frena 


Art. 5. 


Le norme per il funzionamento della Commissione 
centrale e dei Comitati saranno stabilite con decreto 
del Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, sen- 
tita la Commissione centrale medesima. 

La Commissione centrale è convocata ogni tre mesi 
dal Ministro per il lavoro e la previdenza sociale. E’ 
convocata altresì ogni qualvolta il Ministro lo ritenga 
opportuno o quando ne faccia richiesta almeno un terzo 
dei componenti. 

T Comitati sono convocati dal Ministro per il lavoro 
e la previdenza sociale di sua iniziativa o su richiesta 
di un terzo dej loro componenti. 


Art. 10. 


Le iscrizioni nelle liste di collocamento devono essere 
eseguite secondo l’ordine di presentazione della ri- 
chiesta. 

Le iscrizioni devono essere distinte secondo le se- 
guenti classificazioni : 

1) lavoratori disoccupati per effetto della cessazione 
del rapporto di lavoro immediatamente precedente al 
loro stato di disoccupazione; 

2) giovani di età inferiore ai 21 anni, ed altre per- 
sone in cerca di prima occupazione, o rinviati dalle 
armi; 

8) casalinghe ifi cerca di lavoro; 

4) pensionati in cerca di occupazione; 

5) lavoratori occupati in cerca di altra occupa. 
zione. 

Entro l’ambito delle classificazioni suddette i lavo- 
ratori iscritti saranno raggruppati per settori di pro- 
duzione, entro ciascun settore per categorie professio- 
nali ed entro ciascuna categoria per qualifica o specia- 
lizzazione. 

Con decreto del Ministro per il lavoro e la previdenza 
sociale, sentita la Commissione centrale, sarà provve- 
duto alla determinazione delle modalità di raggruppa. 
mento dei lavoratori che, per la loro generica capacità 
di lavoro, non siano classificabili in un determinato 
settore o categoria. 


| 
Art. 6. 
Saranno iscritti in separate liste coloro che richie. 


Con l’entrata in vigore della presente legge sono sop- 
pressi: 
1) il Comitato per la disoccupazione previsto dal- 
l’art. 9 del regio decreto-legge 20 maggio 1946, n. 373: 
2) il Comitato per la qualificazione, il perfeziona. 
mento e la rieducazione professionale dei lavoratori di- 
soccupati, istituito con l’art. 2 del decreto legislativo 
del Capo provvisorio dello Stato 7 novembre 1947, 
n. 1264, 


TITOLO IL 


DISCIPLINA DEL COLLOCAMENTO 


Capo I, 
isciplin l'avviamento al lavoro, ; SIE x AL 
SRL Rei At coca ono dano di essere avviati a lavori di breve durata o a ca- 
rattere stagionale. 
Art. 7. 
Il collocamento è funzione pubblica esercitata se- 
condo le norme del presente titolo. 


Art. 11. 


E° vietato l'esercizio della mediazione anche se gra 
tuito quando il collocamento è demandato agli Uffici 
autorizzati. 

I datori di lavoro sono tenuti ad assumere i lavora. 
tori, dei quali abbiano bisogno, iscritti nelle liste di 
collocamento. 

L’obbligo di cui al comma precedente non riguarda: 

1) il coniuge, i parenti e gli affini non oltre il 3° gra. 
do del datore di lavoro; 3 

2) il personale avente funzioni direttive; 

3) i lavoratori di concetto o specializzati assunti 
mediante concorso pubblico; 

4) i lavoratori esclusivamente a compartecipazione, 
compresi i mezzadri ed i coloni parziari; 

5) i domestici, i portieri, gli addetti a studi pro- 
fessionali e tutti coloro che sono addetti ai servizi fa- 
miliari; 

6) i lavoratori destinati ad aziende con non più di 
tre dipendenti oppure ad aziende rurali con non più 
di sej dipendenti, limitatamente a zone mistilingui v 


Art. 8. 


Chiunque aspiri ad essere avviato al lavoro alle di. 
pendenze altrui deve iscriversi nelle liste di colloca. 
mento presso gli Uffici di cui al capo II del presente ti- 
tolo, della circoscrizione nella quale ha la propria resi- 
denza, salvo le eccezioni che saranno stabilite con de- 
creto del Presidente della Repubblica, su proposta del 
Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, sentita la 
Commissione centrale, entro un anno dall’entrata in 
vigore della presente legge. 


Art. 9. 


Nessuno può essere iscritto nelle liste di collocamento 
se non abbia compiuto l’età stabilita dalla legge per 
essere assunto al lavoro e non sia in possesso del li- 
bretto di lavoro o del certificato sostitutivo, nei casi 
in cui tali documenti sono prescritti. 
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montane da determinarsi con decreto del Presidente 
della Repubblica, su proposta del Ministro per il la- 
voro e la previdenza sociale, sentita la Commissione 
centrale. 

La disciplina della mediazione per la categoria di cui 
al n. 5 sarà regolata con decreto del Presidente tiella 
Itepubblica, su proposta del Ministro per il lavoro e la 
previdenza sociale, sentita la Commissione centrale, da 
emanarsìi entro un anno dall’entrata in vigore della 
presente legge. 

Le Amministrazioni dello Stato, comprese quelle al 
ordinamento autonomo, e gli Enti pubblici, sono sog- 
getti all'obbligo di cui al secondo comma del presente 
articolo, limitatamente all’assunzione di personale sa- 
lariato, per la quale non sia prescritto concorso pub- 
blico. 

E’ ammesso il passaggio del lavoratore direttamente 
e immediatamente dall'azienda nella quale è occupato 
ad un’altra. 

I nominativi degli assunti al lavoro di cui ai punti 4), 
5) e 6) e al comma precedente devono essere comunicati 
dai datori di lavoro all'Ufficio di collocamento della 
zona. 


Art, 12. 


E’ ammesso: lo scambio di mano d'opera e di servizi 
di cui all’art. 2139 del Codice civile, 


Art. 13. 


Chiunque intenda assumere lavoratori deve farne ri. 
chiesta al competente Ufficio nella cui circoscrizione si 
svolgono i lavori ai quali la richiesta si riferisce. 

L'Ufficio predetto, qualora non sia in grado di cor- 
rispondere in tutto o in parte alla richiesta, la tra- 
smette per la parte non soddisfatta ad altri Uffici i 
quali debbono indicare entro cingue giorni i làvoratori 
da assumere. 


Art. 14. 


La richiesta di lavoratori deve essere numerica per 
categoria e qualifica professionale, 

Gli Uffici di collocamento sono tenuti a soddisfare la 
richiesta con lavoratori della categoria e qualifica pro- 
fessionale in essa indicate. 

E° ammessa la richiesta nominativa: 

a) per tutti i lavoratori destinati ad aziende che 
non abbiano stabilmente più di cinque dipendenti c, 
per i lavoratori destinati ad altre aziende, nei limiti 
di un decimo, sempre che la richiesta sia per un nu- 
mero «di unità superiore alle nove; 

8) per i lavoratori di concetto oppure aventi una 
particolare specializzazione o qualificazione; 

c) per il personale destinato a posti di fiducia con- 


nessi con la vigilanza e la custodia della sede di opifici, 


di cantieri, o comunque di beni dell’azienda; 
d) per il primo avviamento di lavoratori in pos- 
sesso di titoli di studio rilasciati da scuole professionali. 
Con decreto del Presidente della Repubblica, su pro- 
posta del Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, 
sentita la Commissione centrale, possono essere fissate 
entro un anno le qualificazioni e le specializzazioni per 
le quali è consentita ni datorì di lavoro la richiesta no- 
minativa. In attesa di tale decreto restano ferme le di. 
»posizioni vigenti. 


L’Ufticio di collocamento, nell’atto di soddisfare la 
richiesta del datore di lavoro, è tenuto ad accertarsi 
che le condizioni offerte ai nuovi assunti siano con- 
formi alle tariffe e ai contratti collettivi. 


Art. 15. 


I lavoratori che risiedano nella località nella quale 
si svolgono i lavori, sono preferiti nell’avviamento al 
lavoro. 

La Commissione di cui all’art, 25, ove condizioni lo- 
cali lo richiedano, può autorizzare che sia data la pre- 
i ferenza anche a lavoratori di località viciniori, osser- 
ivati opportuni criteri di proporzionalità. 
Subordinatamente alla condizione di cui al primo 
lcomma del presente articolo, ferme restano le prece- 
; denze al collocamento previste dalle leggi speciali, sarà 
‘data preferenza nell’avriamento ai lavoratori, che, in 
! possesso dei requisiti prescritti, abbiano conseguito una 
: qualificazione professionale nei corsi di cui al titolo IV 
| Salvo il caso nel quale sia ammessa la richiesta no- 
minativa, nell’avviamento al lavoro si terrà conto com- 
plessivamente: del carico familiare; dell’anzianità di 
iscrizione nelle liste di collocamento; della situazione 
economica e patrimoniale, desunta anche dallo stato 
idi occupazione dei componenti del nucleo familiare, e 
idagli altri elementi concorrenti nella valutazione dello 
stato di bisogno del lavoratore, anche con riguardo allo 


{stato sanitario del nucleo familiare, in base ai docu- 


jmenti esibiti dal lavoratore medesimo. 

Il datore di lavoro può rifiutare di assumere lavora 
tori, avviati dall'Ufficio competente, i quali siano stati 
‘precedentemente da lui licenziati per giusta causa. 

I lavoratori licenziati da un’azienda per riduzione di 
personale hanno la precedenza nella riassunzione presso 


{la- medesima azienda entro un anno. 


Art. 16. 


Ove sia ritenuto opportuno dalla Commissione co- 
munale, per l’attività agricola ed edilizia saranno nre- 
idispusii dei turni di lavoro a rotazione ed eventuale 
compensazione tra tutti gli iscritti al collocamento del- 
le categorie dei manovali e dei braccianti agricoli, com- 
presi quelli a compartecipazione che non traggano da 
essa occupazione sufficiente. 

Per distribuire le giornate disponibili fra tutti gli 
iscritti si terrà conto delle giornate di ocoupazione dei 
singoli lavoratori anche in settori non agricoli a ciclo 
istagionale e delle. giornate presunte occorrenti per la 
coltivazione del terreno condotto dai lavoratori collo. 
candi, che siano parzialmente occupati come mezzadri, 
|compartecipanti, coloni parziari e coltivatori diretti. 


Art. 17. 


Per l’assunzione di salariati avventizi le Amministra- 
zioni dello Stato, comprese quelle ad ordinamento au- 
tonomo, e gli Enti pubblici possono chiedere all'Ufficio 
competente l'elenco dei disoccupati della specialità da 
assumere, per l’accertamento dei requisiti voluti, ed 
‘ hanno la facoltà di sottoporre ad opportuni esperimenti 
la mano d’opera loro inviata per accertarne la capacità 
i tecnica. 

«Qualora 1’Ufficio incaricato del collocamento nel Co- 
mune in cui devono essere fatte le assunzioni non di- 
isponga di operai che, a giudizio delle Amministrazioni 
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interessate, siano in grado di attendere ai lavori da 
compiere, le Amministrazioni stesse possono rivolgere 
richiesta ad Uffici di altri Comuni, 


Art. 18. 


x 


L’avviamento al lavoro è comprovato da comunica- 
zione rilasciata dall'Ufficio competente al lavoratore ed 


Il lavoratore, che non osserva l’obbligo di cui al pre- 
cedente comma, è cancellato di ufficio dalla lista di 
collocamento, nonchè dall’elenco dei lavoratori agricoli 
disoccupati di cui al primo comma, n. 1, dell’art. 3 del 
ciecreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 
‘16 settembre 1947, n. 929, qualora vi sia incluso, salvo 
| reiscrizione con la nuova anzianità. _ 

Per i lavoratori iscritti nelle liste di collocamento e 


indirizzata al datore di lavoro. L’Ufiicio all’aito del ‘partecipanti ai turni di lavoro di cui all’art. 16, l’ac- 
l’avviamento restituisce al lavoratore il libretto di la-|certamento della permanenza nello stato di disoccu- 
voro o il certificato sostitutivo nel caso in cui tali do- ‘pazione è fatto di ufficio. Qualora tale permanenza non 


cumenti siano prescritti, 
L4 


Art. 19. 


E’ data facoltà al datore di lavoro di assumere di. 
rettamente la mano d’opera in tutti i casi in cui tale 
assunzione sia giustificata da urgente necessità di evi- 
tare danni alle persone o agli impianti. 


Qualora le prestazioni dei lavoratori assunti diret- 


tamente ai sensi del comma precedente si protraggano 
oltre il terzo giorno, il datore di lavoro è tenuto a darne 
comunicazione nominativa per eventuale convalida del- 
le assunzioni effettuate, indicandone i motivi e le con- 
dizioni di lavoro all’Ufficio competente. 


Art. 20. 


Le Commissioni comunali, costituite a norma del de- 
creto legislativo 16 settembre 1947, n. 929, debbono co- 
municare all'Ufficio competente per territorio l'elenco 
nominativo dei lavoratori agricoli avviati al lavoro, ai 
sensi e per gli effetti del citato decreto, secondo le mo- 
dalità che saranno stabilite dal Ministro per il lavoro 
e la previdenza sociale. 

Gli elenchi nominativi dei lavoratori agricoli e rela- 
tive variazioni, di cui al regio decreto 24 settembre 
1940, n, 1949, e successive modificazioni, debbono essere 
periodicamente comunicati agli Uffici competenti per 


sussista, si procede di ufficio alle cancellazioni previste 
nel comma precedente. 

La cancellazione può essere revocata in caso di com- 
provato grave impedimento a fare la dichiarazione di 
«ui al primo comma del presente articolo. 


Art. 28. 


Ove per soddisfare particolari esigenze del lavoro e 
«lella produzione sia ravvisata, per determinate cate- 
'gorie di lavoratori, la necessità di organizzare il ser- 
‘vizio di collocamento con carattere interprovinciale o 
‘nazionale, o, per categorie specializzate, con forme par- 
ticolari, con decreto del Presidente della Repubblica, 
su proposta del Ministro per il lavoro e la previdenza 
sociale, sentita la Commissione centrale, può essere di. 
sposto che le funzioni previste dal titolo II siano eser. 
‘citate da uno o più degli Uffici esistenti per tutto il 
territorio nazionale o per il territorio di più provincie, 
‘ovvero da Uffici speciali, funzionanti sotto il controllo 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale e 
dei suoi organi periferici e delle Commissioni centrali 
e provinciali previste dagli articoli 1 e 25, e secondo 
[le disposizioni di legge. 


Capo II. 


Organi del collocamento. 


territorio, agli effetti della classificazione professionale | 


degli iscritti e della consegnente valutazione ai fini del 
collocamento. 


Gli Uffici di collocamento devono trasmettere alle | 


Commissioni previste dal regio decreto 24 settembre 
1940, n. 1949, e successive modificazioni, l’elenco dei 
lavoratori agricoli occupati nell’anno precedente con 
Vindicazione dei periodi di occupazione. 


Art. 21, 


I datori di lavoro soggetti alla disciplina dell’avvia. 
mento al lavoro debbono comunicare, entro cinque gior- 
ni, al competente Ufficio, il nome e la qualifica dei la- 
voratori di cui per qualunque motivo sia cessato il rap- 
porto di lavoro. 

I datori di lavoro dell’agricoltura non sono tenuti 
alla comunicazione di cui al precedente comma quando 
si tratti di braccianti giornalieri. 


Art. 22. 


I lavoratori iscritti nelle liste di collocamento, esclusi 
quelli di cui al terzo comma del presente articolo, han- 
no l'obbligo di dichiarare all'Ufficio competente, entro 
trenta giorni dalla fine del mese nel quale fu fatta la 
iscrizione o la successiva conferma, la permanenza nel 
loro stato di disoccupazione. 


Art. 24. 


Il servizio del collocamento è svolto dagli Uffici pro- 
ivinciali del lavoro e della massima occupazione, dalle 
loro sezioni staccate istituite nei centri industriali ed 
agricoli più importanti della provincia, ai sensi del. 
l'art. 8 -del decreto legislativo 15 aprile 1948, n, 381, 
nonchè dai loro collocatori, corrispondenti od incari. 
cati, ai sensi dell’art. 5 dello stesso decreto legislativo, 
negli altri comuni ove se ne ravvisi la necessità. 

Il compenso mensile per il personale incaricato tem. 
poraneo previsto dal comma precedente non dovrà es- 
sere superiore a L. 20.000. La spesa globale per i detti 
compensi non dovrà eccedere l’importo annuo massimo 
di L. 900.000.000. 


Art. 25. 


Con decreto del Ministro per il lavoro e la previdenza 
sociale è istituita in ogni provincia, presso Ufficio pro- 
| vinciale del lavoro c della massima occupazione, la Com- 
[missione provinciale per il collocamento, composta dal 
| direttore dell’Ufficio stesso in qualità di presidente, da 
jun rappresentante del Genio civile, da un rappresen- 
| fante della Camera di commercio, industria e agricol. 
tura, da un rappresentante dell'Ispettorato provinciale 
i dell'agricoltura. da sette rappresentanti dei lavoratori, 
{da quattro rappresentanti dei datori di lavoro e da unn 
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dei coltivatori diretti, scelti fra i designati, su richiesta 
del direttore dell’Ufticio provinciale del lavoro e della 
massima occupazione, dalle organizzazioni sindacali, te- 
nuto conto della loro importanza numerica. 

La Commissione decide, nell’ambito delle direttive 
emanate dal Ministro per il lavoro e la previdenza so- 
ciale: 

a) sulla classificazione professionale dei lavoratori, 
sul loro passaggio da un settore produttivo all’altro e 
da una categoria all’altra dello stesso settore pro- 
duttivo; 

b) sulle contestazioni relative alle richieste nomi- 
native di assunzione di lavoratori; 

c) sui ricorsi contro i provvedimenti delle sezioni, 
dei corrispondenti e degli incaricati in merito all’iscri. 
zione nelle liste di collocamento e all’avviamento al la- 
voro. 

Contro le deliberazioni della Commissione è ammesso 
il ricorso al Ministro, il quale decide sentita la Com- 
missione centrale. 

La Commissione esprime pareri, su richiesta del di- 
rettore dell'Ufficio provinciale del lavoro e «lella massima 
occupazione e formula proposte su ogni altra questione 
relativa al collocamento nella provincia e sulla istitu. 
zione di sezioni staccate dell'Ufficio provinciale del la- 
voro e della massima occupazione. La Commissione dura 
in carica due anni. 


Art. 26. 


Tl Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, su 
proposta della Commissione provinciale, può autoriz- 
‘zare il Prefetto ad istituire, con proprio decreto, presso 
le Sezioni di collocamento ed'i collocatori — corrispot- 
denti od incaricati — una Commissione per il colloca- 
mento, composta dal dirigente deil’Ufficio o da un suo 
incaricato, in qualità di a e da quattro rap- 
presentanti dei lavoratori e tre dei datori di lavoro. 

La Commissione dura in carica due anni. 

Essa esprime pareri sulie materie previste dalle let- 
tere a) e db) dell’articolo precedente e sulle altre que. 
stinni relativa al collocamento, sottoposte a 
Jal presidente. 

I turni di lavoro, previsti dall'art, 16, e la gradua- 
toria delle precedenze per l'avviamento ‘al lavoro, se- 
condo le norme dell’art. 15 e Ie direttive di applicazione 
dettate dal Ministero del lavoro e della previdenza s0- 
ciale e dagli Uffici provinciali del lavoro e della massima 
occupazione, sentite le Commissioni centrali e provin. 
ciali, sono stabiliti e periodicamente aggiornati dalla 
Sezione di collocamento o dal collocatore, su conforme 
proposta della Commissione prevista dal primo comma. 
di questo articolo. 

La Sezione di collocamento o il collocatore non pos- 
sono modificare i turni e le graduatorie proposti dalla 
Commissione, se non in base a decisione adottata dal- 
Ufficio provinciale del lavoro e della massima occu 
pazione, sentita la Commissione di cui all’art. 23. 
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Capo III. 
Disposizioni penali. I 
Art. 27. 

Chiunque esercita la sn in violazione delle: 
norme della presente legge, è punito con l’ammenda da. 
L. 500 a L. 20.000. Se vi è scopo di Incero, la pena è|j 
dell'arresto fino a tre mesi e Piucinenda fino a L, S0.059,, 


_——_ mr—_—————@——12à4_TT+T—_tdttooorerrg1geoe ue, WII vee“) 


I datori di lavoro che non assumono per il tramite 
degli Uffici di collocamento i lavoratori, sono pumiti con 
l’ammenda da L. 2006 a L. 10.000 per ogni lavoratore 
assunto. 

I datori di lavoro che non comunicano nei termini di 
cui all’art. 21 della presente legge la cessazione del 
rapporto di lavoro sono puniti con l'ammenda da L. 500 
a L. 1000 per ogni lavoratore e per ogni giorno di ri- 
tardo. 

Il lavoratore che, all’atto della sua iscrizione o deila 
conferma di detta iscrizione, non denuncia di essere giù 
occupato, è punito con l’ammenda da L. E00 a L. 5000. 


Capo IV. 
Disposizioni finali. 


Art. 28. 


I Comuni sono tenuti a fornire i locali cccorrenti per 
i servizi di coliocamento. 


‘Art. 29. 


E’ abrogato il regio decreto-legge 21 dicembre 1938, 
n. 1934, sull’ordinamento della disciplina nazionale del- 
la domanda e della offerta di lavoro. 

E’ abrogato altresì l’ultimo comma dell’art. 5 del 
decreto legislativo 15 aprile 1948, n. 1381. 

Restano in vigore le disposizioni speciali che regolano 
lassunzione e il collocamento di particolari categorie 
di lavoratori. 

Nulla è variato per quanto riguarda le disposizioni 
speciali relative al collocaraento degli apprendisti. 


TITOLO III. 


ASSISTENZA ECONOMICA 
INVOLONTARIAMENTP D 


AI LAVORATI 
DISOCCUPATI 


JAP T. 


Disposizioni generali. 


Art. 30. 


Fino a quando non sia disciplinato, in sede di ri 
forma della previdenza sociale, l'ordinamento delie pre- 
stazioni per la disoccupazione involontaria, si appli 
cano le disposizioni del regio decreto-legge 4 ottobre 
1935, n. 1827, modificato col regio decreto-legge 14 apri. 
le 1939, n. 636, convertito nella legge 6 luglio 1939, 
n. 1272, salvo le modificazioni disposte con il presento 
capo. 


Art. 31. 


La norma dell’art. 1 del regio decreto-legge 17 mar- 
zo 1941, n. 124, concernente la elevazione da 120 a 189 
del numero massimo delle giornate di goilimento del. 
l’indennità di disoccupazione, già prorogata coi decreti 
legislativi 29 luglio 1947, n. 841 e 15 aprile 1948, n. 319, 
continua ad avere vigore fino a quando non sia disci: 
plinato, come previsto dall'articolo precelente, il nuevo 
ordinamento delle prestazioni per Ja disoccupazione in- 
volontaria. 

La maggiore spesa derivante dall’ applicazione del pre- 
sente articolo rimane a carico della gestione dell'ausi. 
curazione obbligatoria per la disocenp: azione involon- 


varia. 
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TEGO III 


Art. 32. 


L’obbligo dell'assicurazione contro la disoccupazione 
è esteso: 
a) ai lavoratori agricoli che prestano abitualmente 
la loro opera retribuita alle dipendenze di terzi, limi 
tatamente alle categorie dei salariati fissi e dei brac- 
cianti, anche se in via sussidiaria esercitino un’attività 
agricola in proprio o siano retribuiti con comparteci. 
pazione sui prodotti. Per questa categoria di lavoratori 
l’indennità di disoccupazione sarà erogata soltanto se 
i lavoratori stessi non abbiano raggiunto, nell’annata, 


un minimo di 180 giornate lavorative, comprese in esse | 


quelle per attività esercitate in proprio o retribuite con 
compartecipazione sui prodotti. La durata della corre- 
sponsione della indennità di disoccupazione sarà uguale 
alla differenza fra il numero 220 e il numero delie gior- 
nate di lavoro effettivamente prestate. Le modalità re- 
lative, anche in ordine all’accertamento dello stato di 
disoccupazione, saranno stabilite nel regolamento di 
esecuzione ; 

d) agli impiegati, anche delle pubbliche amministra. 
zioni, cui non sia garantita la stabilità di impiego; sen- 
za limite di retribuzione. 

Sono estese alle predette categorie, in quanto compa- 
tibili con la disposizione della presente legge, le dispo- 
sizioni vigenti per le categorie già comprese nell’ob- 
bligo dell’assicurazione della disoccupazione involonta- 
ria ed in particolare quelle relative ai contributi per 
le indennità giornaliere e per il Fondo di integrazione 
per le assicurazioni sociali. 

L’estensione dell’obbligo assicurativo per gli appar- 
tenenti alle categorie di prestatori di opera, di cui alla 
lettera d) del primo comma, si applica con effetto dal 
primo periodo di paga successivo alla data di entrata 
in vigore della presente legge. 


Art. 33. 


Per i lavoratori agricoli l'obbligo dell’assicurazione 
contro la disoccupazione ha effetto dal giorno dell’en- 
trata in vigore della presente legge per le categorie e 
secondo le modalità di cuì al regolamento previsto dalla 
lettera a) del precedente articolo. 

Le misure dei contributi dovuti per l'assicurazione 
obbligatoria e per gli assegni integrativi saranno sta. 
bilite annualmente in conformità del disposto dell’art. 9 
del decreto legislativo luogotenenziale 1° marzo 1945, 
n. 177, sostituito dall'articolo unico del decreto legi. 
slativo 31 ottobre 1947, n. 1378. 

I contributi predetti saranno riscossi secondo le mo- 
dalità stabilite nel regolamento. 


Capo TI. 


Assegni întegrativi delle indennità di disoccupazione. | 


Art. 34. 


Gli assegni integrativi istituiti col decreto legisla- 
tivo luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 579, modificato 
col regio decreto legislative 20 maggio 1946, n. 573, 
e col decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 
12 agosto 1947, n. 870, ed i sussidi straordinari istituiti 
col regio decreto legislativo 20 maggio 1946, n. 373, 
modificato col decreto legislativo del Capo provvisorio 
dell 


zione involontaria per mancanza di lavoro, sono disci. 
plinati dalla presente legge, la quale sostituisce i citati 
decreti che, pertanto, sono abrogati. 


‘Art. 35. 


Agli aventi diritto all’indennità giornaliera di disoc- 
cupazione prevista dall’art. 19 del regio decreto-legge 
14 aprile 1939, n. 636, convertito con modificazioni, nella 
legge 6 luglio 1939, n. 1272, è concesso, per il periodo 
di godimento di tale indennità, un assegno integrativo 
di L. 200 per ogni giornata di corresponsione della in. 
dennità stessa a carico del Fondo di integrazione per 
le assicurazioni seciali, istituito con decreto legislativo 
luogotenenziale 1° marzo 1945, n, 177. 

IE’ concesso inoltre a carico del Fondo stesso un as- 
segno integrativo di L. 60 per ciascun figlio, per il quate 
spetti la maggiorazione della indennità giornaliera di 
cui al terzo comma del succitato art. 19, L’assegno di 
L. 60 spetta anche alla moglie per il marito che non 
abbia fonti di reddito e non percepisca altri sussidi, 
nonchè ai genitori a carico, che si trovino nelle condi. 
zioni previste dalle disposizioni sugli assegni familiari. 

Oltre gli assegni integrativi di cui ai precedenti com. 
mi sono corrisposte al disoccupato le indennità di -aro- 
pane previste dai decreti legislativi del Capo provviso- 
rio dello Stato 6 maggio 1947, n. 563, e 16 luglio 1947, 
n. 770, e dalla legge 7 luglio 1948, n. 1093. 

Gli assegni integrativi sono corrisposti unitamente 
alla indennità giornaliera di disoccupazione con l'as 
servanza delle norme che disciplinano la corresponsione 
dell’indennità stessa, 


Capo TII. 


Sussidi straordinari. 


Art, 36. 


Per determinate località e limitatamente a particolari 
categorie professionali, può essere disposta, con de- 
creto del Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, 
di concerto col Ministro per il tesoro, la concessione 
li sussidi straordinari di disoccupazione ai lavoratori 
che si trovino involontariamente disoccupati per mau. 


‘ canza di lavoro e che non abbiano i requisiti prescritti 


per il diritto alla indennità giornaliera di disoccupa. 
zione, 

Nell’ambito delle località e delle categorie professio- 
nali per le quali è fatta la concessione, i singoli lavo- 
ratori disoccupati godranno della concessione stessa 
purchè si verifichino per essi le seguenti condizioni. 

1) risulti che sia stato versato un numero minimo 
di contributi settimanali per assicurazione per la di- 
soccupazione involontaria, secondo quanto disposto dal 
penultimo comma del presente articolo; 

2) siano da almeno cinque giorni iscritti nelle liste 
di collocamento di cui all’art. 8 senza aver ottenuto 
offerta di occupazione; 

3) siano nell’impossibilità di seguire i corsi di qua- 
lificazione professionale o di prestare la loro opera-p1es- 
so cantieri di cui al titolo IV, per comprovata inido- 
neità fisica, o perchè i corsi o cantieri distino eccessi» 
vamente dal luogo di residenza o perchè, pur avendone 
fatta domanda, non vi siano stati ammessi per defi- 


ello Stato 12«agosto 1947, n. 870, per la disoccupa-|cieuza di posti; 


8) 
(ati 


4) non appartengano a famiglia di cui almeno due 
membri siano occupati; 

5) non beneficino di sussidi, di indennità, di inte- 
grazioni salariali o di pensioni o rendite corrisposie a 
carico dello Stato, degli enti locali e degli istituti di 
previdenza e assistenza sociale, fatta eccezione per le 
pensioni di guerra. Il sussidio straordinario di disoccu- 
pazione può essere corrisposto anche a titolari di ven- 
dite da infortuni sul lavoro che abbiano i requisiti ri. 
chiesti purchè, per il periodo di godimento del sussidio 
straordinario, rinuncino alla rendita loro spettante. 

Salvo quanto è disposto nell’articolo seguente per i 
lavoratori agricoli, il numero minimo di contributi ver 
sati richiesto per la concessione, del sussidio straordi- 
nario è di cinque settimanali per gli operai o uno men- 
sile per gli impiegati alla data di entrata in vigore della 
presente legge, e aumenta mensilmente di tanti contri. 
buti versati quante sono le settimane o i mesi di effet- 
tiva occupazione. Raggiunto it numero di 52 contributi 
settimanali prescritto dal regio decreto-legge 14 aprile. 
1939, n. 636, convertito nella legge 6 luglio 1939, n. 1272,. 
anche in difetto dei due anni di assicurazione, al di. | 
ritto di godere il sussidio straordinario subentra il di. 
ritto all’indennità giornaliera di disoccupazione. 

La concessione del sussidio straordinario per deter- 
minate località e categorie è disposta avulo riguardo 
alle condizioni di lavoro e delle industrie locali ed ai 
lavori pubblici da eseguire. 


Art. 37. 


I lavoratori agricoli possono essere ammessi ai sus- 
sidi straordinari ‘con le norme stabilite dal precedente 
articolo, purchè, entro.i tre .mesi dalla entrata in vi- 
gore della presente legge, per essi siano stati versati 
o risultino dovuti i contributi settimanali e giornalieri 
minimi previsti dal regolamento, sia. per i salariati fissi 
che per i lavoratori giornalieri. Il regolamento preve- 
derà anche l’aumento periodico, a decorrere dal compi- 
mento del terzo mese dall’entrata in vigore della pre- 
sente legge, dei contributi che dovranma acsare pamseti 
in relazione ad effettiva occupazione per essere ammess 
al sussidio straordinario. 

Sono utilizzabili, per costituire i minimi indicatì, i 
contributi eventualmente versati per mezzo di marche, 
in dipendenza dell’esercizio, da parte dell’assicurato, 
di altre attività già comprese nell’obbligo dell’assicura- 
zione contro la disoccupazione ; a tale effetto per i lavo- 
ratori giornalieri sei contributi giornalieri equivalgono 
ad un contributo settimanale. 


1 
4A 


Art. 38. 


Sono esclusi dal sussidio straordinario di disoccupa- 
zione i disoccupati già ricoverati in case di cura e da 
esse dimessi per guarigione clinica, per stabilizzaziune 
o per prosecuzione delle cure antitubercolari, quando 
usufruiscano del sussidio post-sanatoriale a norma ilel- 
le disposizioni vigenti. 


HI 


Art. 


Si applicano per la corresponsione del sussidio stra- 
ordinario di disoccupazione le norme sull’assicurazione 
per la disoccupazione involontaria relative alla conces- 
sione ed erogazione delle indennità giornaliere, alli so. 
‘pensione ed alla cessazione del diritto al godimento 


39. 
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| dell’indennità medesima, ai ricorsi contro la negata 


concessione di essa ed agli organi erogatori e ui con- 
trolli. 

I sussidi straordinari sono di importo pari a quello 
degli assegni integrativi di cui al capo II del presente 
titolo. 

I sussidi straordinari di regola si erogano per 99 gior- 
ni prorogabili al massimo a 180: e, în casì eccezionali. 
entro un più ampio termine, previsto dal decreto di 
concessione. 


Art. 140. 


Il lavoratore, per godere della concessione del sussi- 
dio straordinario previsto dall’apposito decreto Mini- 


isteriale, deve presentare domanda, per il tramite del- 


l'Ufficio provinciale del lavoro e della massima occupa- 
zione, alla sede provinciale dell’Istituto nazionale della 
previdenza sociale. 

La domanda è redatta sul modulo fornito dall’Istitato 
predetto contenente un particolare richiamo alle san- 


zioni penali previste in caso di alterazione della verità. 


La domanda deve essere trasmessa con una dichia- 
razione dell’Ufficio provinciale del lavoro e della mas. 
sima occupazione, con la quale si attesti l’esistenza nel 


| richiedente dei requisiti di cui ai numeri 2), 8), 4) e 5) 


dell’art. 36. 
Art. dl. 


L’erogazione del sussidio straordinario cessa di 
ritto : 
1) quando sia trascorso il periodo massimo di 
dimento previsto dall’art. 39; 
2) quando il disoccupato attenda comunque a pro- 
ficuo lavoro, o quando abbia rifiutato un’occupazione 


:[adeguat®; 


3) quando il disoccupato avviato ai corsi per la 
qualiticazione professionale dei lavoratori o ai cantieri 
vi si sia rifiutato senza giusti motivi; 

4) quando il disoccupato non abbia adempiuto, sen. 
za giustificato motivo, agli obblighi per comnravava in 
ogni momento la continuità della disoccupazione; 

5) quando il disoccupato non abbia rinnovato l’iscri- 
zione nelle liste di collocamento entro la fine del mese 
susseguente a quello della iscrizione o della conferma. 

Il direttore dell’Ufficio provinciale del lavoro e della 
massima occupazione ordina di ufficio la cessazione della 
erogazione del sussidio straordinario non appena gli 
risulti il verificarsi di una o più delle ipotesi previste 
dal presente articolo, 


Art. 42. 


Alla corresponsione dei sussidi straordinari provvede 
l’Istituto nazionale della previdenza sociale, tenenilo 
per essi una contabilità distinta presso il Fondo di in- 
tegrazione per le assicurazioni sociali e osservando le 
norme previste per le gestioni e il controllo di detto 
Fondo dal decreto legislativo luogotenenziale 1° marzo 
1945, n. 177. 


Art. 43. 


All’onere derivante dalla erogazione dei sussidi stra. 
ordinari si provvede con i contributi dovuti dai datori 
di lavoro per gli assegni integrativi delle indennità di 
disoccupazione nella misura fissata anhualmente ai sen- 
si dell’art. 9 del decreto legislativo luogotenenziale 


1° marzo 1915, n. 177, e col concorso dello Stato, 
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Per l’anno finanziario 1948-49 lo Stato verserà al’Isti- 
tuto nazionale della previdenza sociale per la correspon- 
sione dei sussidi straordinari la somma di lire cinque 
miliardi da cormispondersi in due rate semestrali al. 
Vinizio di ciascun semestre. Per gli anni finanziari sue- 
cessivi il contributo statale sarà determinato nella legge 
vel bilancio, 


Art. 44, 


Chi indebitamente riscuote il sussidio straordinario 
di disoccupazione o continua a percepirlo dopo la ces- 
sazione del suo stato di disoccupazione è punito con 
l'ammenda dal doppio al decuplo delle somme percepite 
a titolo di sussidio, salvo che il fatto costituisca reato 
più grave. 

Indipendentemente da tali pene il responsabile viene 
escluso dal sussidio straordinario per la durata di un 
anno. Nell’ipotesi di tentativo, tale durata è ridotta a 
sei mesi. 

Una ammenda uguale a quella prevista nel primo com- 
ma, salvo che il fatto costituisca reato più grave, è ap- 
plicata al datore di lavoro o a chiunque renda possibile 
l’indebita percezione del sussidio di disoccupazione. 


TITOLO IV. 


ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE DEGLI APPRENDISTI ARTI 
GIANI, DEI LAVORATORI IN SOPRANNUMERO E DEI DISOC- 
CUPATI. 


Caro I. 


Disposizioni generali. 


Art. 45. 


Il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, nei 
casì e con le inodalità stabilite nel presente titolo, pro- 
muove direttamente o autorizza l'istituzione di corsi di 
qualificazione e di riqualificazione per disoccupati, per 
lavoratori in soprannumero nelle aziende e ‘per emig. an. 
di, nonchè l’apertura di cantieri-scuola per disoccupati, 
per l’attività forestale e vivaistica, di rimboschimenio, 
di sistemazione montana e di costruzione di opere di 
pubblica utilità. 


Capo II. 


Corsi per disoccupati. 


Art. 46. 


I corsi per disoecupati sono rivolti all’addestramente, 
alla qualificazione, al perfezionamento o alla rieduca- 
zione professionale dei lavoratori che, a causa dello 
stato di disoccupazione o in dipendenza degli eventi di 
guerra, abbiano bisogno di riacquistare, accrescere 0 
mutare rapidamente le loro capacità tecniche, adattan- 
dole alla necessità della efficienza produttiva, alle esi. 
genze del mercato interno del lavoro e alla possibilità 
di emigrazione. 

Essi hanno carattere eminentemente pratico, con ap- 
plicazione degli allievi in opere attinenti all’attività 
professionale oggetto del corso. 

T corsi sono diurni con orario corrispondente a quello 
normale di lavoro, durano di regola: da due a otto mesi 
e possono essere seguìti da corsi più progrediti di egua. 
le durata per gli stessi allievi che abbiano frequentato 
i corsi di addestramento. 


Art. 47. 
I corsi per lavoratori discecupati possono essere pro- 
mossi dalie Amministrazioni dello Stato e dai Comuni, 
nonchè da altri enti, istituzioni e associazioni alche 


i presso scuole, a termini del regio decreto-legge 21 giu. 


gno 1938, u. 380. 
Art. 43. 


I promotori dei corsi per lavoratori disoccupati ,0s- 
sono ottenere, qualora dimostrino di avere \’attrezza. 
tura idonea per l'effettuazione dei medesimi, i finan. 
ziamenti e le sovvenzioni necessarie, nonchè le indennità 
per gli allievi previste dal presente titolo, L’autorizza- 
zione è data con provvedimento del Ministro per il la- 
voro e la previdenza sociale, di concerto con il Ministro 
per il tesoro. 

La coordinazione dei corsi in rapporto alle esigenze 

regionali è demandata al Ministro per il lavoro e ia 
previdenza sociale. 
l@ Le proposte di istituzione dei singoli corsi devono es- 
sere inoltrate al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale dall'Ufficio provinciale del lavoro e della massima 
occupazione territorialmente competente, inunite di pa- 
rere della Commissione provinciale, È 


Art. 49, 


L'iscrizione ai corsi avviene su domanda dell’interes- 
sato diretta all’Ufficio provinciale del lavoro e dellu 
massima occupazione che, d’intesa con le direzioni dei 
corsi, provvede alla selezione e all’avviamento, tenendo 
presenti criteri razionali di orientamento pi'ofessionale. 

Gli istituti, gli enti e le associazioni che promuovono 
corsi sono tenuti a comunicare, almeno dieci giorni pri- 
!ma della data di inizio dei corsi stessi, agli Uffici pro- 
vinciali del lavoro e della massima occupazione, alle 
sedi provinciali dell’Istituto nazionale della previdenza 
sociale, agli Ispettorati «del lavoro, ai Consorzi provin- 
ciali per l’istruzione tecnica e alle locali associazioni 
sindacali, la istituzione dei corsi, e, ad inizio avvenuto, 
a segnalare i nominativi degli iscritti all'Istituto na. 
zionale della previdenza sociale e all’Ufficio provinciale 
del lavoro e della massima occupazione. 


Art. 50. 


I promotori dei corsi devono richiedere un delegato 
ministeriale che presenzi agli esami finali e devono ri. 
mettere entro dieci giorni dalla chiusura al Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, a mezzo dell’Uffi. 
cio provinciale del lavoro e della massima occupazione 
icompetente, il resoconto didattico, tecnico ed economi- 
co del corso stesso. È 


Artt. 51. 


Il Ministro per il lavoro e la previfenza soclale sta- 
bilisce le modalità per il funzionamento dei corsi per 
disoccupati, 

Art. 52. 


Nelle località e per quelle categorie per le quali sono 
stati istituiti corsi, i lavoratori disoccupati, di età in. 


per poter percepire il sussidio straordinario di disoceu- 
pazione, di cui al titolo III, e tutte le altre agevolazioni 
dipendenti dal loro stato di disoccupazione, salvo le 
eccezioni previste dall’art. 36, secondo comma, n. 3. 


net ai quaranta anni, sono obbligati alla frequenza 
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Tutti gli allievi che frequentino con diligenza i corsì 
hanno diritto, oltre al sussidio di disoccupazione, even- 
tualmente ad essi spettante, ad una integrazione di 
I. 200 per ogni giornata effettiva di presenza a carico 
del Fondo di cui all’art. 62. 

Gli allievi dei corsi che non percepiscano, quantun- 
que disoccupati, nè l’indennità giornaliera di disoccu- 
pazione, nè il sussidio straordinario di disoccupazione, 
oltre alla suindicata integrazione giornaliera di L. 200, 
ricevono un secondo assegno giornaliero pari a L. 100 
aumentato di L. 60 per ogni figlio, per la moglie e per 
i genitori, purchè siano a carico. 

I lavoratori che abbiano frequentato con regolarità e 
diligenza i corsi e abbiano superato la prova finale con- 
seguono un attestato ed ottengono un premio di L. 3000. 
Il predetto attestato, a parità di altre condizioni, dà 
diritto di preferenza nell’avviamento al lavoro o nella 
emigrazione. 

I lavoratori che non frequentano assiduamente i corsi 
possono essere radiati, e in tal caso decadono dal di, 
ritto al sussidio straordinario di disoccupazione, 


Capo III. 
Corsi aziendali di riqualificazione, 
Art. 53. 


"Le ‘imprese industriali, non ® ciclo stagionale, clie 
occupano almeno mille dipendenti, e che reputano di 
avere una minore funzionalità per effetto di una mae- 
stranza in parte non rispondente alle esigenze aziendali 
o per il mancato adeguamento del carico di mano d’ope- 
ra alle proprié possibilità funzionali ed economiche, 
possono chiedere di aprire corsi di riqualificazione per 
maestranze di età non superiore ai quarantacinque anni, 
qualora almeno i due terzi dei lavoratori interessati 
desiderino di frequentarli. Analogamente più imprese 
industriali, con meno di mille dipendenti ciascuna, pos- 
sono chiedere di aprire corsi interaziendali, purchè i 
due terzi dei lavoratori interessati desiderino -di fre- 
quentarli. La responsabilità della gestione dei corsi è 
assunta dalla impresa presso la quale i corsi stessi sono 
attuati. 


Art. 54. 


Le imprese previste dall’articolo precedente rivolgono 
domanda Aocumentata al. Ministro per il lavoro e la 
previdenza sociale, a mezzo dell'Ispettorato del lavoro 
competente, che esprime il parere sulla opportunità del 
corso e sulla razionalità della sua organizzazione. 

La facoltà del Ministro per il lavoro e la previdenza 
sociale di concedere l’autorizzazione è esercitata d’in- 
tesa con i Ministri per il tesoro e per l’industria e com- 
mercio. 

Art. 55. 


I corsi di cui agli articoli precedenti durano da tre a 
otto mesi e si svolgono in locali distinti da quelli adi. 
biti dall’impresa alla normale attività secondo le di. 
rettive stabilite dal Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale. 

AI termine del corso i non qualificati sono licenziati; 
i qualificati invece sono riassorbiti dall’azienda nei li- 
miti delle sue possibilità. Alle prove di fine corso pre- 
senzierà un tecnico designato dalla Commissione pro- 
vinciale, 


Art. 56. 


Agli operzi dei corsi, in deroga al disposto di cui al- 
lart. 6 del decreto legislativo 12 agosto 1947, n. 869, è 
corrisposta l’integrazione salariale nella misura dei due 
| terzi della retribuzione globale per le ore da ventiquattro 
a quaranta settimanali a carico della Cassa integrazione 
guadagni operai dell’industria. Ad essi inoltre a carico 
del Fondo di cui all’art. 62 sarà corrisposia settima. 
nalmente una somma pari alla integrazione di cui so- 
pra, oltre alla integrazione giornaliera di L, 100. Agli 
stessi sono corrisposti gli assegni familiari nella mi- 
sura prevista per la categoria cui il lavoratore appar- 
tiene, a carico della rispettiva Cassa degli assegni fu- 
miliari, 

Ad essi non spetta il premio finale di L. 3000. 

Sono a carico delle imprese promotrici dei corsi la 
spese per l’istituzione, l’attrezzatura ed il funziona 
mento dei corsi stessi, quelle per le assicurazioni in. 
fortuni, nonchè quelle per l'indennità di licenziamento 
melle ipotesi previste dall’articolo precedente. 


Capo IV. 


Facilitazioni alle piccole aziende 
ed alle botteghe artigiane. 


Art. 57. 


Sul fondo costituito ai sensi dell’art. 62 si possono 
ridurre, fino ad un terzo del loro ammontare, le spese 
sostenute dalle botteghe artigiane o dalle imprese con 
non più di cinque dipendenti, che si trovino nelle con- 
dizioni previste nell’articolo seguente, per corrispon- 
dere i contributi al Fondo di integrazione delle assicu- 
razioni sociali e al Fondo di solidarietà sociale, per 
conto degli apprendisti minori dei 18 anni da esse 
| istruiti, 

Le botteghe e le imprese che intendono ottenere il 
rimborso di cui al precedente comma, alla scadenza di 
ogni semestre a partire dal 1° gennaio 1949 trasmettono 
apposita domanda, corredata dei docnmenti compro. 
vanti l'avvenuto versamento dei contributi considerati, 
al Ministero del lavoro e della previdenza sociale, tra- 
mite gli Uffici provinciali del lavoro e della massima 
occupazione, i quali devono accertare il possesso, da 
parte dei richiedenti, dei requisiti prescritti ai sensi 
dell’articolo seguente. 

I beneficî previsti dal presente articolo a favore delle 
jimprese non sono concessi nei casi in cui Papprendista 
isia distratto dal tirocinio per lavori non direttamente 
connessi all’insegnamento e alla pratica del mestiere. 


Art. 58. 


Agli effetti del riconoscimento alle botteghe e alle 
imprese della idoneità all'insegnamento dei mestiere 
agli apprendisti per l'ammissione ai benefici previsti 
dall’articolo precedente, sono istituiti in ogni provincia 
appositi registri, la cui formazione e tenuta sono af 
fidate agli Uffici provinciali del lavoro e della massima 
occupazione, secondo le norme indicate nel seguente 
comma. 

} Spetta alla Commissione centrale di determinare, ai 
| fini della formazione e della tenuta dei registri delle 
botteghe e imprese: 

a) l'elenco dei mestieri per cui è ammessa Viseri. 
zione nei registri; 
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La ò) le modalità per la tenuta dei registri e i requi- 
siti per stabilire l’doneità delle imprese all’insegna- 
mento del mestiere ai fini del conseguimento dei bene- 
ficî previsti nell’articolo precedente ; 

c) le modalità necessarie per l’azione di vigilanza 
e di controllo sull'efficienza dell’insegnamento agli ap- 
prendisti da parte delle botteghe e imprese iscritte nei 
registri. 
Capo ‘V 
Cantieri-scuola. 


Art. 59. 


Il Ministro per il lavoro ela previdenza sociale, di 
concerto con il Ministro per l’agriceltura e le foreste 
e con quello per i lavori pubblici, a seconda della mate- 
ria, promuove direttamente o autorizza, in zone ove la 
disoccupazione sia particolarmente accentuata, l’aper- 
tura di cantieri-scuola per disoccupati, per l’attività 
forestale e vivaistica, di rimboschimento, di sistema. 
zione montana e di costruzione di opere di pubblica 
utilità. 

Ai Ministeri dell’agricoltura e delle foreste e dei 
lavori pubblici ed ai loro uffici periferici, nell’àmbito 
delle rispettive competenze, è demandato il compito del 
l'approvazione dei progetti, della sorveglianza tecnica 
e del collaudo delle opere eseguite nei cantieri di cui 
al presente articolo. 

I detti Ministeri ed uffici periferici, a richiesta del 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, forni- 
ranno altresì l’assistenza tecnica ai detti cantieri. 

Il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale sta- 
bilisce le modalità organizzative dei cantieri-scuola. 


Art. 60. 


Il proprietario di terreno idoneo a lavori di rimbo- 
schimento, di bonifica o di sistemazione montana, può 
chiedere l’autorizzazione ad aprire cantieri-scuola al 
Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, il quale 
ha facoltà di concederla. La stessa concessione può 
essere accordata anche ad Amministrazioni pubbliche, 
Enti o Consorzi nell’ambito delle leggi vigenti. 

Qualora il rimboschimento non venga effettuato dal 
proprietario del suolo, il terreno dopo l’esecuzione delle 
semine o delle piantagioni è consegnato al Corpo fore- 
stale dello Stato per gli ulteriori interventi necessari 
ad assicurare il buon esito dei lavori. In tale caso la 
cessione temporanea del terreno è disciplinata con le 
norme stabilite dagli articoli 76 e 78 del regio decreto 
30 dicembre 1923, n. 3267. 

Alle spese occorrenti per le indennità di occupazione 
dei terreni compresi nei perimetri di rimboschimento, 
per la fornitura di semi e piantine e per gli interventi 
atti ad assicurare il buon esito dei lavori è provveduto 
con gli stanziamenti iscritti sul bilancio del Ministero 
dell’agricoltura e delle foreste. 

Analogamente per le spese occorrenti per la costru- 
zione di opere di pubblica utilità, di competenza del 
Ministero dei lavori pubblici, e non previste nell’arti. 
colo seguente, è provveduto con gli stanziamenti iscritti 
sul bilancio del Ministero dei lavori pubblici stesso. 


Art. 6L. 


I lavoratori disoccupati possono chiedere di essere 
ammessi al lavoro nei cantieri-scuola in qualità di lavo: 
ratori volontari, entro il numero massimo dei posti 


ie per la durata che, per ciascun cantiere, sono stabiliti, 
sentiti i proponenti degli stessi, dal Ministero del la- 
voro e della. previdenza sociale. L’iscrizione ai cantieri. 
scuola avviene su domanda dell’interessato, diretta al. 
l'Ufficio provinciale del lavoro e della massima occupa. 
zione, che, d’intesa con la Direzione dei cantieri stessi, 
provvede alla selezione ed all’avviamento. 

I lavoratori hanno diritto, oltre al sussidio di disoc- 
cupazione, a lire 300 giornaliere. 

Qualora non abbiano diritto a tale sussidio, perce- 
piranno, oltre le lire 300, una indennità pari a lire 200 
se celibi, a lire 300 se coniugati, nonchè, per ogni tre 
mesi di servizio assiduo ed operoso, un ulteriore premio 
di lire 3000 corrisposto a giudizio insindacabile del 
direttore del cantiere. 

Le spese riguardanti l’organizzazione ed il funziona- 
mento dei cantieri-scuola e le indennità ai lavoratori 
in essi avviati sono a carico del Fondo di cui all’art. 62. 


Capo VI, 
Finanziamenti, 


Art. 62. 


Il « Fondo per la qualificazione, il perfezionamento 
e la rieducazione dei lavoratori italiani », di cui al- 
l’art. 4 del decreto legislativo 7 novembre 1947, n. 1264, 
proveniente dall’assorbimento del Fondo di cui al regio 
decreto 24 aprile 1939, n. 1059, assume la denomina- 
zione di « Fondo per Vaddestramento professionale dei 
lavoratori ». Esso costituisce un fondo speciale presso 


la Cassa depositi e prestiti, gestito dal Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale. 
Il Fondo è alimentato : 
a) da contributi straordinari da stabilirsi sulle ge- 
stioni della assicurazione contro la disoccupazione, dei 


: relativi assegni integrativi e dei sussidi straordinari 


di disoccupazione, con decreto del Ministro per il lavoro 
e la previdenza sociale, di concerto con il Ministro per 


‘il tesoro; 


6) da un contributo annuo dello Stato fissato in 
lire 10 miliardi per l’anno finanziario 1948-49; 

c) da contribuzioni ed erogazioni eventualmente ef- 
fettuate da privati, enti e associazioni o da organismi 


o da amministrazioni di qualsiasi natura; 
d) da recuperi sui finanziamenti ai corsi ed altre 
eventuali entrate. 

Al Fondo restano devolute le attività del Fondo na- 
zionale per l’addestramento professionale, costituito 
jcon contratto collettivo di lavoro stipulato in data 
1° marzo 1943, tra l’ex Federazione nazionale dei co- 
struttori edili e l’ex Federazione nazionale dei lavora 
tori dell’edilizia. 

Con decreto del Presidente della Repubblica, su pro- 
posta del Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, 
di concerto con il Ministro per il tesoro, sono stabilite 
le norme per l’amministrazione e l'erogazione delle di. 
sponibilità del Fondo, di cui al primo comma del pre- 
sente articolo, e per l’incasso dei contributi. 


Art. 63. 


Sul Fondo di cui all’articolo precedente, il Ministro 
per il lavoro e la previdenza sociale, di concerto con il 
Ministro per il tesoro, provvede al finanziamento per 
la spesa relativa ai corsi ed ai cantieri-scuola di cui 
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alla presente legge e alla corresponsione di sovvenzioni 
per i corsi medesimi, ai rimborsi alle botteghe artigiane 
e alle piccole imprese di cui all’art. 57, nonchè alle 


spese per il funzionamento della Commissione centrale Î 


e della Segreteria di cui all’art. 3. 


Art. 64. 


Le disponibilità del fondo, di cui all’art. 62, dovran- 
no essere annualmente impiegate, almeno per la metà, 
nel Mezzogiorno e nelle Isole per le finalità previste 
dal presente titolo. 


Art. 65. 


Sono abrogati il decreto legislativo del Capo prov- 
visorio dello Stato 7 novembre 1947, n, 1264 e il decreto 
legislativo 14 gennaio 1948, n. 2. 


TITOLO. V. 
DISPOSIZIONI GINERALI 


Art. 66. 


Il Ministro per il tesoro è autorizzato ad apportare 
con propri decreti le variazioni di bilancio necessarie 
per lVattuazione della presente legge, attingendo: al 
« Fondo-lire » le-somme occorrenti per fronteggiare gli 
oneri previsti ai titoli III e TV e per quelli previsti al 
titolo II provvedendo con le entrate di cui alla legge 
3 febbraio 1949, n. 31, concernente variazioni al bilan- 
cio dell’entrata. 


| Art. 67. 


| sono abrogate le disposizioni contrarie a quelle della 
presente legge o con essa incompatibili. 


Î Art. 68. 
Fino al 30 aprile 1949, il Ministro per il lavoro e la 
previdenza sociale e gli organi da lui dipendenti sono 
autorizzati a provvedere alla istituzione dei corsi pre- 
visti dal titolo IV, anche prima che siano costituite le 
Commissioni di cui all'art. 25. 


AS. 69. 


La presente legge entra in vigore cinque giorni dopo 
la sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. 


La presente legge, munita del sigillo dello Stato, 
sarà inserta nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come 
legge dello Stato. 


Data a Roma, addì 29 aprile 1949 
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